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附件 2：

河南农业大学风景园林与艺术学院关于推

荐优秀应届本科毕业生免试攻读硕士学位

研究生的奖励分（B）计算方法

推荐优秀应届本科毕业生免试攻读硕士学位研究生（以下简称推

免生）是激励本科生勤奋学习，引导广大学生全面发展，树立良好学

风，促进本科教育质量提高的重要措施。为规范我院推免生工作，根

据《河南农业大学关于推荐优秀应届本科毕业生免试攻读硕士学位研

究生的遴选办法》（校政教201723 号）文件精神，结合本院工作实

际，按照“公平、公开、公正”的原则，特制定本办法。

一、认定范围

1、本方法所指学生是指我院接受普通高等学历教育的全日制应

届本科毕业生。

2、本方法的奖励分加分项由学生依据实际情况提出，学院根据

学生所提供的材料按照认定细则进行加分。

二、认定原则

1、奖励分认定工作坚持实事求是的原则，在学院推免生工作领

导小组的指导下，由院团委负责具体落实，认定工作由辅导员、班主

任、学生班级共同参与完成。奖励分认定工作每学期认定一次，推免

生奖励分（B）为 1-3 学年 6 个学期的平均值，计算到第六学期末，

即奖励分（B）= 1-3 学年 6学期德育成绩之和/6。
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2、工作过程坚持严格工作制度，规范工作程序，真正做到公平、

公正、公开。

三、认定分类

每位同学奖励分基础分为 70分，学院团委可根据学生表现情况

及参加课外活动情况加分，最高可加 15分，班级根据学生上课出勤、

参与班级事务等情况为学生加分，最高可加 10分，班主任根据学生

日常表现最高可加 5 分，奖励分以 100 分封顶，最终由学院团委进行

核算确认。

1、班级：

班级可根据实际情况自行成立奖励分工作小组，之后对班级学生

从上课纪律、个人卫生、班级事务参与情况等方面综合评定学生在班

级所获奖励分情况。

2、班主任：

班主任可根据学生在班所做贡献、具体上课情况并结合班委

见综合评定学生在此部分的评分。

3、院团委：

团委工作部门可根据具体细节结合学生提供所获表彰材料或班

级、班主任提供的评定结果对学生进行综合评定与最后确认。

四、认定细则

奖励分加分项目由学生自行申报，提供任职证明、获奖证书与参

加课外活动所获得的表扬信等，院团委进行最终核实并审议学生所提

供材料是否具有加分效力。具体细则如下：
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一、加分制度

（1）学生干部岗位分

①院学生会成员：

基准岗位分 5分，上下浮动 0—5 分。

根据校、院学生会各部门的评比结果，到期末对部门进行综合评

比，以确定岗位分，部长由主席团打分，副部由部长打分，干事由副

部打分，占个人总分数的 70%；办公室根据考核情况打分，占个人总

分数的 30%（在校属机构任职的学生干部执行院学生干部的标准）。

②院团委委员

基准岗位分：4 分，岗位浮动分为 0-5 分，由团委老师评定。

③班委成员

基准岗位分：3 分，上下浮动 0-4 分。

团支部、班委会成员由相应的部门按实际情况确定（如例会、工

作、配合等）。

④担任新生助理班主任的学生由年级辅导员打分，基准分为 5 分，

岗位浮动分为 1-3 分，且可与其他岗位分累加。

⑤校院社团岗位分在学期末由我院统一评定，具体标准如下：学生

会会（站）长 3 分，副会（站）长 2.5 分，办公室主任、部长 2 分，

办公室副主任、副部长 1.5 分。校乐队、国旗班、广播站、校报记者

团等校级学生组织成员岗位分标准如下：三年级 3 分，二年级 2.5 分，

一年级 2 分。

（2）内务抽查中表现较好被表扬的宿舍，宿舍成员每人每次加 1 分。
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（3）积极参加志愿者服务的每人加 1—1.5 分。

（4）收到校级表扬者加 1 分，院级表扬者加 0.5 分（以表扬信或通

报信为准，且上限 2 分）

（5）被省、市、校、院评优者分别加 2.5、2、1、0.5 分，由班长负

责把班级获奖同学的证书复印件交到院团委办公室进行统一申请。

（6）参加省、市、校、院级各种竞赛，获奖者分别另加 2.5、2、1、

0.5 分，由班长负责把班级获奖同学的证书复印件交到院团委办公室

进行统一申请。

（7）在校外刊物、校报、院报发表文章者每篇分别加 2、1.5、1 分，

由班长负责把班级获奖同学的证书复印件交到院团委办公室进行统

一申请。

（8）参加体育活动（个人累计得分上限为 10分）

①参加运动会训练，训练者由学生会申请每人加 2-5 分（总队长加

5 分，队长及表现优秀者加 3 分），参加校、院运动会每人加 1 分，

获前八名者分别另加 3、2、2、2、1、1、1、1 分。

②参加彩旗队、方块队训练的同学每人加 3 分，另根据训练情况上

下浮动 0.5—2分。

③参加运动会拉拉队的同学每人加 0.5—1 分，具体加分情况由拉

拉队负责人执行。

④院女篮、女排、男篮、男排、男足队员视训练情况、主力非主力

不同加 1.5—3分。

⑤参加校运会人员和陪护加 1分。参加学院举办的越野赛加 1 分，
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取得成绩加 2 分

（9）参加文艺活动（个人累积得分上限为 8 分）

①担任校园内部活动礼仪人员 加 1 分 （每人每次，下同）

②大型晚会活动的节目参演人员出演一个节目加 3分，出演两个及

两个以上节目加 5分（参与主持视为参演一个节目）

③小型晚会活动的参演人员出演一个节目加 2 分，出演两个及两个

以上节目加 4 分（参与主持视为参演一个节目）

④我院需要大量班级同学配合的文艺活动，主要表演者每人加 3分，

次要表演者每人加 2 分。

⑤艺术团成员在职分：团长加 5 分、副团长加 4 分、组长加 3 分、

副组长加 2分。

（10）校、院级文明寝室成员每人加 1、2分，内务先进个人加 1、2

分。

（11）学校举办的活动根据活动大小外加参与情况酌情加 0.5—1.5

分，获得名次同学根据具体情况另行加分，分值为 1—3分，各项活

动加分经分管活动主席团成员签字后方可生效，否则无效。

（12）在活动中帮助各个部门协助完成工作的非学生干部成员由各个

部门负责加 0.5-1 分。

二、减分制度：

①留校察看、记过、严重警告、警告分别扣 6、5、4、3 分。

②内务抽查中不符合安全卫生标准被批评的宿舍，每人每次扣 1分。

③违反有关寝室规定，如私自做饭、私拉电线、私自留宿外人、夜
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不归宿等每人扣 4分；受校、院通报批评者每人扣 2分。

④私自涂改、撕毁通知、通报、乱写乱画以及破坏公物者每人扣 3

分，并给予全院通报批评，损坏公物者要给予赔偿。

⑤学生干部在工作中因个人疏忽、过错而造成工作严重失误的，视

情节给予负责人处分，并扣 1—4 分。

⑥军训期间无故缺训一次扣 2分，迟到或早退扣 1分

⑦各班同学违反制度规定者（如私自旷会、旷课，无故不参加集体

活动者）班委根据情节扣 0.5—2 分。

三、注意事项

①各项岗位分不叠加（除助理班主任岗位分外），1人有多个岗位

者，按最高岗位分执行。

②校学生干部持有效凭证，参照院里岗位分细则加分。

③参加各种义务劳动者由负责人根据任务量加 0.5—1分。

④寝室长视工作任务量由班委申报加 1—1.5 分，宿舍被通报批评

两次以上者取消其加分资格。

⑤特殊鼓励：各参赛者凭参加国家级各项正规比赛所获相关证明或

证书，每人加 5—8 分，获奖者另加 1—3 分。

五、学生申诉与处理

在学期末初步奖励分公布之后，由院团委接受学生申诉并作出最

终处理，申诉内容包括加分错误与减分错误，超过规定时间不再受理。

此过程接受学院推免生工作领导小组指示与监督。

六、其它
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1、河南农业大学风景园林与艺术学院推免生工作领导小组：

组 长：田国行 侯永华

成 员：李永华 刘艺平 刘保国 雷雅凯 孟 滨

张开明 孟 滨 史英霞 李雨澍

2、每学期期末经过公布、申诉、处理后，奖励分统计表将密封，密

封后任何人不得再修改。本规定自公布之日起生效，解释权归河南农

业大学风景园林与艺术学院推免生工作领导小组。


